' Skoleudviklingssamtale 17. December 2025
Munkebo Skole 2025

Kerteminde
Kommune

Deltagere:
Chef Inge Skov Madsen - Skolekonsulent Dorthe Clement Thaysen

Leder Betina Thinesen - Leder Palle Grae Nielsen
TR - leererne Line Mgller Kaspersen - TR - paedagogerne Ole Stig Toftegaard
AMR Cor Skjgnning Christensen - Bestyrelsesformand Anders Frederiksen
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Udvalgte indsatsomrader
B

n Organisering: Afdelingsstruktur — Nyt lederteam Sammen skaber vi fremtiden

H Arbejdsmilja
n Molevitten — godt begyndt er halvt fuldendt

H Afgangsprgven i leesning — et udviklingsfokus

'Vi danner og uddanner fremtiden unge, der taenker nyt, taanker selv og taanker sammen - fra idé til
praksis’

Vi lzerer vores elever

¢ At kende sigselv, sine readder og at vaere skolens og lokalomradets dna med stolthed (=ejerskab)
¢ Atturde dremme og saette sig mal - og at std pa taeer for at nd dem! (=mod og viljestyrke)
¢ Gladen ved og respekten for fallesskabet

Barnesynet - eller paedagogisk praksis?

+ Vived, at barn er forskellige og skal ga ad forskellige stier for at nd i mal.
¢ Vihar fokus pa progression: Vi arbejder, vi lsfter, og vi flytter os!
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Procesplan —
Evaluering afdelingsstruktur august

afdelingsstruktur .
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i 7 e Bomeperspektiv Procesplan oktober o
Medarbejderper spektiv Udmelding om endelig afdelingsstruktur 0.- MUNKERO
Foraldreper spektiv 4.0g5.-9. rgang SKOLE
Andet ot Procesplan TR TR
f Inddragelse skolebestyrelse
Tan " 7\ 7\
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Plenum oktober-december 1/11-1/12 5P overgér til Dorthe
Afdelingsmader MUS-samtaler med skoleleder 1/12 - 3. og 4. Argang overgar til Betina
Tovholderinput Afdelingsmader 5. drgang forbliver hos Bjern
Mulighed for dialog med narmeste leder

Inddragelse | retningskinjer for
team/afdelingsdannelse

O O O
Organisering marts-juni Overgangsarbejde pabegyndes !, Organisering december

Fagfordeling

Nawngivning af nye afdelinger
Skemal 2gning
Foraldreinformation

"
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Implementering

Store dele af strukturandringen traderi
kraft august 2025

Alle klasser er organiseret i ny afdeling
Hjemmeside faula

Januar/februar

Overgangstimer pa 'ny argang', hvis du
skal hente en ny argang

.
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»,

Planlaegning af lokalefordeling

fuldt implementeret

August 2026 alle personaler er
organiseret i ny afdeling

Ny afdelingsstruktur er

N Lederteamets udkast til
personalefordeling i afdelinger /klasser

samt hgringsperiode

Skoleleders udmelding til foraeldre
omkring strukturaendring

Skemazndringer

Implementering

-og fastholdelse



Baeredygtigt
lederteam

Sammensaetning af et baeredygtigt
lederteam, hvor forskellighed i
kompetencer og preeferencer styrker
feelles mal, og hvor tydelig og synlig
ledelse meerkes i hele organisationen
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Arbejdsmilj@ Fortaellingen om vores S
SAMARBEJDSKULTUR

Vores samarbejdskultur bygger pa ligevaerdighed, dialog, respekt og
ansvar. Vi tror pa veerdien af at have en staerk samarbejdskraft pa tvaers af
alle faggrupper, fordi det er i fallesskab at vi lofter mere og lykkes bedre.

Bet har betydning for os, at vi er bevidste om, hvad der i vores kollegiale
. . adfaerd er med til at styrke og skabe sammenhzeng i samarbejdet
2 aftaleforlgb med arbejdstilsynet er afsluttet G o
H : : Vi hilser pa hinanden, ndr vi meder hinanden. Vi anerkender og respekterer
¢ FﬂlelsesmaSNge krav la rbejdet = hinandens styrker og forskellighed, ndr vi meder hinanden abent og med cr;
o . positiv indstilling til at lytte og sperge ind. Det gor vi med ensket om at forst:
forebyggelse og handtering

den andens intention og perspektiv.

* Retningslinje for forebyggelse af vold pa
Munkebo Skole

Vi kommunikerer professionelt, nar vi er nysgerrige og sparger konstruktivt
ind til tvivl, praksis og uenighed. Vi tager faelles ansvar for hinanden og |
kommunikationen, N&r der opstér tvivl eller uenighed. holder vi tingene pa

o eqgen banehalvdel.
Fortsat fokus pa:

Vi er bevidste om, hvilken effekt vores sprog o9 k(opSSprog kan have pi
Sa ma rbejd Sku ltu r andre: bade som afsender og modtager | kommunikationen, isaer nar noget er

svaert og der er folelser og uenighed i spil. Konfiikter blandt persenalet, leser
vi i Dialogforum, hvor vi failes tager ansvar for, at alle parter kommer positivt
videre,

Teamsamarbejde — Teambuilding — Arbejdsmiljg

: Vi er laerende sammen, ndr vi er opsegende pd andres og egne succeser.
p a d ags O rd enen Mvad er det, der virker? Hvad kan vi laere her? Vi giver hinanden konstruktiv
feedback. Vi taler om vores fejl og taerer af dem, Vi siger‘nl og taler med vores
kollega og ledelse, nir vi ser noget ikke virker efter hensigten eller kan gores

‘bedre pa en anden made. Det er sammen og i faellesskabet, at vi skaber
. ' ' dsplads pd Munkebo Skole.
Seerligt fokus: specialafdeling fremtiden 09 den gode arbejdsplads pi Munkebo Sko




Molevitten hjeelper os med at give
vores elever en steerk leesestart, fordi
e o N det bygger pa veldokumenterede
P L principper for tidlig leeseindleering,

' giver mulighed for differentiering og
sikrer, at vi hele tiden kan fglge med
i, hvor barnet er, og statte dér, hvor
der er brug for det.

Resultater kan vi ikke
helt se endnu... men:
Lees 1 —uge 45: kun 3
elever skulle tages
risikotestes for dysleksi.
Personalet oplever, at
eleverne tager fra...

Det giver bade steerkere laesere og
gladere bagrn.

2024/2025: Inspiration Langeskov,
planlaegning, inspiration, kursus pa
Kerteminde Byskole, Fagdidaktisk Forum,
indkgb materialer, leerervejledninger,
Biblioteker. praktisk klargaring — bogkasser,
leesekort, breve mm.

‘sadan gar vi'.

2025/2026: foreeldremade, screening + abc-
kurser, opstart, afprgvning og justering,
foreeldreinddragelse, indsatser timebank,
synlighed

2026/2027: Implementering, resultater,
frivillige til leeseindsats, videndeling,
opleering, opkvalificering

Vi fandt ud af, at der er

Molevitten
brug for langt starre

foreeldreunderstattelse _L&SGUdVikling
| opstarten...
p 0.-2. klasse
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A Undervisningseffelct

Undervisningseffekten Skole Afdelingstype UE Rang
viser skolernes evne til < Munkebo Skole - mellem nor og fjord Folkeskoler 0,5 96
at lofte afgangselevernes Langeskov Skole, afdeling Bakken Folkeskoler 00 623
faglige niveau i forhold Kerteminde Efterskole Efterskole 00 623
til, hvad man kan Kerteminde Byskole Folkeskoler -01 771
forvente ud fra deres Kertemindeegnens Friskole Friskoler og private grundskoler -02 926
sociogkonomiske Hindsholmskolen Folkeskoler -0,3 1060
baggrund, beregnet af Nymarken Skole og Bernehus Folkeskoler 04 1173
CEPOS pa skoleniveau 25
anle Afdelingstype UE Rang
. . Langeskov Skole, afdeling Bakken Folkeskoler 04 155
Malseetningen er af ) Rynkeby Friskole Friskoler og private grundskoler 0,2 336
reducere de store arlige ,
. . Kerteminde Byskole Folkeskoler -0,1 753
udsving og sikre en mere
stabil Nymarken Skole og Bernehus Folkeskoler -0,1 753
.. Hindsholmskolen Folkeskoler -0,2 919
undervisningseffekt over
tid Kerteminde Efterskole Efterskoler -0,3 1052
Kertemindeegnens Friskole Friskoler og private grundskoler -0,3 1052
< Munkebo Skole - mellem nor og fjord Folkeskoler -0,4 1158




Gennemsnit i obligatoriske prever pr. skolear

2019/2020 0s2 2 202372024

Landstal  Munkebo Skole - mellem nor og fjord

Udvikling i karaktergennemsnit per fagdisciplin Karaktergennemsnit pr. fagdisciplin

= Mundtlig

— _EEE.-.'A.,-.

= Retskrivning
Skriftlig

2019/2020 2020/2021 2021/ 2023/2024 2024/20 Buunctic Bizsning  ERetskrivning [l siitiig
viunat LE2S 0 ETsKrnin I
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