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Retningslinje for fagfordelingsprocessen

Forstaelsesramme

Vi tror p4, at barn leerer bedst, nar de trives, og at trivsel styrkes gennem et fast
kerneteam af personale omkring argangen. Fagfordelingen tilretteleegges derfor
med henblik p3, at fagene sa vidt muligt varetages af linjefagsuddannede leerere,
samtidig med at der tages paedagogisk hensyn til skolens samlede helhed og
princippet om feerrest mulige voksne pa argangen.

Fagfordelingen tager udgangspunkti, at opgaven lgses i feellesskab. Det
forudsaetter et team, der paedagogisk, menneskeligt og fagligt supplerer hinanden.
Pa den baggrund fastleegges fagfordelingen efter fglgende retningslinjer:

e |Ledelsen fremleegger en tidsplan for fagfordelingen og skemalaegning.

o Selve fagfordelingsproceduren begynder med, at ledelsen laver et udkast til
medlemmer af argangsteam. Udkastet sendes til medarbejderne i en
hgringsperiode. Medarbejderne kan i hgringsperioden vaere med til at
kvalificere udkastet.

e Ved starre eendringer forud for eller undervejs i fagfordelingen orienterer
ledelsen inden dennes pabegyndelse om de overordnede linjer og tanker for
fagfordelingen og bergrte medarbejdere i konkrete situationer.

e Medarbejderne i argangsteamet/afdelingen fordeler fag ud fra overvejelser
omkring fa-leererprincip, linjefag, fortsaetterfag og ensker i udgangspunkt i
denne prioriterende raekkefglge.

e Det skal sa vidt muligt sgges gennemfgrt, at den enkelte leerer laeser
hovedparten af sine undervisningsopgaver i egen afdeling med hovedveegten
pa egen argang.



Fagfordeling

Runde 1: Argangsteamet danner overblik over hvilke fag og funktioner, der
kan deekkes i eget team og afdeling. Fag og gnsker om fag noteres i feelles
dokument.

Mellem runde 1 og 2 — mulighed for dialog mellem medarbejdere og ledelse

Runde 2: Der arbejdes videre med fagfordelingen.

Mellem runde 2 og 3 — mulighed for dialog mellem medarbejdere og ledelse

Runde 3: Fagfordelingen feerdiggares i nye teams. Peedagogiske overvejelser
om skemagnsker -parallelleegning af fag mm noteres i skema.

e @vrige opgaver pa skolen, herunder ressourcecenter, AKT- /inklusionsleerer,
alm. specialundervisning og vejlederopgaver, laeringscenter, tilsyn af
faglokaler med mere fordeles af ledelsen. Det er muligt at tilkendegive gnske
om alle gvrige opgaver pa skolen.

e Der udarbejdes herefter grundskema som danner grundlag for skolearets
arbejde. Der arbejdes i gvrigt med fleksibelt skema i afdelingerne, sa
skemaet kan omlaegges i teamet lobende.
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