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Referat skolebestyrelsesmgde 6. oktober 2025

Tidspunkt: kl. 16.30— 18.00

Mgdeleder: Anders Christian Frederiksen
Referent: Betina Thinesen

Fravaerende: Julie Thinesen, Henrik Hagelkeer, Kian 9. kl.

Gaester: Stine Hauerberg Langelund (mor til Anton 0.a)

Dagsorden

Oplysning
Beslutning

Drgftelse

"ulw 1 piL

Referat

Opfolgni
ng

1. | Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt

2. | Nyt fraElevrad

Nerjas fra 6.a, naastformand for elevradet,
deltog i mgdet.

Elevradet har siden sommerferien afholdt
to mgder og evalueret prgveordningen
om at forlade skolens omrade.
Evalueringen er sendt til ledelsen og
indgar i den samlede vurdering.

Der er fortsat udfordringer med, at elever
mangler basale skolematerialer. Elevradet
opfordrer forzeldre til at hjeelpe med at
sikre, at eleverne har det ngdvendige
udstyr — eventuelt suppleret med fzlles
indkgb til klasserne.

Elevradsdagen havde temaet Fremtidens
skole, hvor eleverne kom med idéer til,
hvordan skolen kan udvikles, og hvordan
almen- og specialklasser kan styrke
feellesskabet.

Maivy og Merle fra 8.c er genvalgt til
Ungebyradet.

3. | Nyt fraledelsen

v/Kenneth

- Pkonomi

- Fremmgdeprocent personale

- Orientering om prgvehandling om at
forlade skolens omrade i 8. — 9. klasse

- Opfglgning pa bespg fra Arbejdstilsynet

20

Prgvehandling

Prgvehandlingen forlaenges, og der
udarbejdes en raekke konkrete parametre,
som evalueringen vil tage udgangspunkt i.
Elever og forzeldre orienteres om disse
efter efterarsferien, hvor den sidste etape
af prgvehandlingen igangszettes. Den
endelige evaluering og beslutning finder
sted ultimo november.
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@konomi

Skolens gkonomi ser fornuftig ud; vi
holder os inden for det vedtagne budget.

Der er foretaget en raekke prioriteringer,
herunder indkgb af syv nye smartboards
til bgrnemiljget. Der vil vaere behov for
Igbende udskiftning af skaeerme flere
steder pa skolen i de kommende ar.

Fremmgdeprocent — personale
MED-udvalget fglger personalets
fremmgde manedligt. Der ses en positiv
udvikling i bade skole- og SFO i august og
september, sammenlignet med samme
periode i 2024.

*Fremmgdeprocenter ses sidst i referatet.

Arbejdstilsynet

Der har veeret afholdt grundtilsyn uden
bemaerkninger.

Vi har desuden netop gennemfgrt og
afsluttet et aftaleforlgb med
arbejdstilsynet.

Initiativer som bl.a. er arbejdet med i
perioden:

-Der er blevet afholdt arbejdsmiljgdag for
skoledelen, hvor AMR og TR stod i
spidsen.

-Fokus pa flere registreringer

-Handlevejledning for personale for vold
og psykisk arbejdsmiljg

-Temadagen for hele skolens personale
med Niels Braliner - 'Faglig Ngdvaerge og
Skansom magtanvendelse’ med fokus pa
forebyggelse og konfliktnedtrappe.

Drgftelse og beslutning om rulleskgjtebrug D/B 10 | Rulleskgjtebrug og sikkerhedsprincip

og udstyr hertil i skole og SFO. Der blev drgftet brug af rulleskgjter samt
krav til udstyr i bade skole og SFO.
Bestyrelsen gnsker en ensretning, sa bade
forzeldre og personale kender de flles
rammer og retningslinjer.

V/Kenneth og Betina
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Som fglge heraf arbejdes der videre med
et generelt princip om Sikker skole med
henblik pa at sikre bgrnenes tryghed.

Nar princippet er godkendt, kan der
udarbejdes konkrete regler for brug af
sikkerhedsudstyr og evt. udlan af udstyr.

Droftelse af kgleskabe i klasser D/B 20 | Kgleskabe i klasserne

En gruppe foraeldre har foreslaet at
opstille kpleskabe i klasserne. Forslaget
mgder ikke opbakning fra personalet i
skole og SFO pa baggrund af tidligere
erfaringer med pladsmangel, mangelfuld
renggring og konflikter om madpakker.

v/Anders

Kgletasker fungerer efter personalets
vurdering fint, og de stgtter elevernes
selvstaendighed i forhold til at passe pa
egen madpakke.

Bestyrelsen drgftede forslaget grundigt og
besluttede ikke at ga videre med det.

Der var enighed om vigtigheden af
kommunikationen til foraeldre — seerligt i
0. argang — hvilket allerede opleves tydelig
i forhold til brug af kpletasker og
begrundelsen herfor.

Fremtidens skole og budget 26-29 0] 30 | Fremtidens skole — principper og budget

v/Kenneth
7 principper for Fremtidens skole er

- 7 principper for fremtidens skole praesenteret for bestyrelsen og vil blive
formidlet til alle forzeldre i nsermeste

- Budgetaftale 2026 — 2029 fremtid.

- Pget pkonomisk bevilling i de kommende

| budgetaftalen er der afsat 4 millioner kr.
ar, herunder Juniorklubber

i 2026 til Fremtidens skole, som fordeles
mellem kommunens skoler. Belgbet til
specialklasser i hele kommunen reduceres
med % mio. kroner pr. ar startende i 2027
og frem til 2029, hvor det reducerede
belgb er 1% mio. kroner.

Derudover tilfgres 1,9 millioner kr. til
stgjvaern og 7,7 millioner kr. til udskiftning
af vinduer og tag pa hovedbygningen i
forbindelse med udvidelsen af Odense
Havn.

Der bliver oprettet juniorklubber med 10
timer om ugen med opstart:

4. klasse i 2026 - 5. klasse i 2027
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Dialogmgde med politikere 11. december Direktionens forslag til dagsorden Kenneth
Direktionen har foreslaet fglgende inviterer
v/Kenneth punkter til naeste mgde: bestyrels
en, nar
1. Lokale punkter det
2. Fremtidens skole konkrete
tidspunkt
Bestyrelsen vil udvaelge de konkrete lokale | kendes.
punkter pa det naeestkommende mgde.
Eventuelt Politi pa skolen
Der er i dag sendt information til alle
foraeldre, da politiet har vaeret pa skolen.
Dette er ikke foranlediget af en situation
pa skolen, men vedrgrer en episode, der
fandt sted i weekenden mellem unge pa
tveers af kommunen.
Forae!dre.meide — Kompasset Kenneth
Der vil blive afholdt et falles -
inviterer
foreeldremgde for Kompasset med fokus snarest
pa dialog om Fremtidens skole. Initiativet .
muligt.

kommer som fglge af, at foraeldre har
peget pa et behov for mere information
og dialog om skolens udvikling.

Punkter til naeste gang

Klasseambassadgrrollen

Forzeldre har efterspurgt mere
information om klasseambassadgrens
rolle. Der er gnske om et arligt mgde, hvor
alle ambassadgrer kan samles, dele
erfaringer og inspirere hinanden, som
tidligere. Information om principperne for
rollen kan desuden findes pa skolens
hjemmeside.
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Fremmgde- og fravaersprocent

sep-25
Sygdoms-
fravaer (%) Fremmede (%)
excl. helligdage
Organisatorisk enhed % %
Munkebo Skole - mellem nor og fjord 443 a5 57
Mordstjernen 1,20 93,80
Undervisning - Munkebo Skole 384 96,16
sep-24
Sygdoms-
fravaer (%) Fremmade (%)

Organisatorisk enhed % %

Munkebo Skole - mellem nor og fjord 552 94 48
Mordstjernen 147 98 53
Undervisning - Munkebo Skole 6,33 9367

Referat godkendt. Munkebo, d. 6 /10 2025

Line Mgaller Kaspersen
Medarbejderrepreesentant

excl. helligdage

Jesper Hauge Jensen
Foraeldrerepreesentant

aug-25

Organisatorisk enhed
Munkebo Skole - mellem nor og fjord

Mordstjernen
Undervisning - Munkebo Skole

aug-24

Organisatorisk enhed

Munkebo Skole - mellem nor og fjord
Mordstjernen
Undervisning - Munkebo Skole

Julie Ostenfeldt Thinesen
Forzeldrerepreesentant
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Sygdoms-fravaer (% Fremmade
Jexcl. helligdage (%)

% %

55 945

1,02 98,98

573 94,27

Sygdoms-fravaer (% Fremmade
Jexcl. helligdage (%)

% %

713 92,87

4,16 95,84

7,94 92,06

Anders C. Frederiksen
Formand

Ole Stig Toftegaard

Helle Andersen

Henrik Broholm Jakobsen

Mariah L. Z. Panduro

Medarbejderrepraesentant

Kenneth Zornig

Foreeldrerepreesentant

Betina Thinesen

Ledelsesrepraesentant

Ledelsesrepreesentant

Suppleanter:, Henrik Hagelkaer, Janni Andersen

Naestformand

Foraeldrerepraesentant
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