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Dagsorden til skolebestyrelsesmgde

Tidspunkt: kl. 16.30— 19.00 (150 min)

Referent: Betina Thinesen

Mgdeleder: Anders Christian Frederiksen

elevreprasentanter

Gaester:

Stine Hauerberg Langelund(mor til Anton 0.a)
Palle Grae Nielsen, ledervikar

Gilcan Celiker, kommende afdelingsleder

Fraveerende: Henrik Jakobsen, Henrik Hagelkeer, Julie Thinesen,

Regnskabsafslutningen for 2025
naermer sig, og vi forventer at lande
aret med et lille mindreforbrug samlet
set for bade skole og SFO.

Indkgb:

Fglgende prioriteringer er foretaget i
seneste periode:

e Hoppepude med plads til 32
personer: Hoppepuden
opseettes i foraret og vil veere
tilgaengelig for alle skolens
elever. Formalet er at styrke
bevaegelse, trivsel og
faellesskab i frikvarterer og
pauser.

e Lyddaempende
vagbekladning i
personalestuen: Opszettes for
at forbedre arbejdsmiljget
ved at reducere stgjniveauet
og skabe bedre rammer for
pauser og mgder.

e Vandautomat i bgrnemiljget:
Etableres for at sikre nem
adgang til frisk drikkevand og
understgtte sunde vaner hos
elever og personale.

Oplysning
o
. o .

Dagsorden Beslutning 5 Referat Opfelgning

Drgftelse 5
1. | Godkendelse af dagsorden B 0 Dagsorden tilpasset og godkendt
2. | Nyt fra Elevrad og Ungebyrad v/Elevradet 0] 5 Afbud
3. | Nyt fra ledelsen v/Betina 0] 30 | @konomi
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e Indretning af nyt
elevcentrum for skolens
®ldste elever: Omradet
indrettes som et attraktivt og
funktionelt opholds- og
leeringsmiljg, der understgtter
faellesskab, trivsel og aktivitet
blandt de xldste elever.

Personale
Betina orienterede om aktuelle
personaleforhold, herunder:

o | fredags sagde vi tak for nu til
skoleleder Kenneth Zornig,
som har sggt nye
udfordringer.

e Processen for ansattelse af
ny skoleleder pabegyndes i
januar. Anders og Helle
deltager som repraesentanter
fra bestyrelsen i
ansaettelsesudvalget.

Midlertidig ledelsesorganisering:

e Palle, ledervikar, overtager
ledelsen af Kompasset.

e  Gillcan, ny afdelingsleder,
overtager ledelsen af
Overbygningen.

e Betina fastholder
personaleledelsen af
Bgrnemiljg og SFO og
varetager samtidig
skolelederfunktionen.

e  Sille Trohl fra SFO far
midlertidigt en udvidet
koordinatorrolle og vil Igfte
en raekke opgaver i
Bgrnemiljget.

Prgvehandling; evaluering og beslutning D 25 | Historik og evaluering af

v/Betina og Palle provehandling:

Prgvehandlingen har kgrt leengere end
planlagt. Evaluering er foretaget i
elevrad, blandt personale i
Overbygningen samt via observationer
og oplysninger fra kebmanden i Rema.

Evalueringspunkter

1. Elevernes feerden frem og tilbage mellem
skolen og det sted, de gar hen i pauserne —
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Data vil veere kebmand + observationer

2. Er eleverne tilbage pa skolen, nar
undervisningen starter? — Data hentes pa
MU, elev + observationer

3. Bringer eleverne mad og drikke med
tilbage — og giver det problemer?

Resultater:

e Elevernes feerden til og fra
Rema/hjem fungerer uden
problemer; kebmanden
rapporterer om hgflige
elever.

e Eleverne mgder generelt til
tiden til undervisning, uden
2ndring i parathed.

e Medbragt mad og drikke giver
ikke leengere udfordringer.

Beslutning:
e Ordningen fortszetter.

e  Fortsat opmaerksomhed p3, at
ordningen fungerer.

e Scerlig fokus pa at fa 7. argang
godt fra start.

Der vil blive
udarbejdet
et dokument
om
ordningen til
bestyrelsens
godkendelse

Skolebod; @konomisk indblik og
beslutning v/Betina

D/B

25

@konomi og drift af skoleboden

Orientering:
Betina har fremvist gkonomisk indsigt i
skoleboden*

Ulemper:
o Der er fortsat stort madspild.

e  Skoleboden har haft
gkonomisk underskud bade
sidste skolear og i
indevaerende skolear.

Fordele:
e Laeringsaspektet for eleverne
o Styrkelse af feellesskab
e Dannelse og ansvarlighed

Beslutning /
opmarksomhedspunkter:

e Bestyrelsen gnsker at bevare
skoleboden.

e  Optimering af indkgb og
varesortiment.

Betina,
Jesper og
Anders
inviterer 6.
argangs
klasseambas
sadgrer til
dialogmgde.
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e Drgftelse af om 7. argang
gnsker vaere en del af
konceptet og at tjene penge
til 8. argangs lejrtur.

Mgde med Bgrne-, Unge- og 5 Dialogmgde med Bgrne-, Unge- og

Uddannelsesudvalget 11/12 Uddannelsesudvalget

V/Betina Alle skolebestyrelser er inviteret til
dialogm@de med det nuvaerende
udvalg den 11. december kl. 17.30—
18.00.
Repraesentanter fra bestyrelsen:
Anders og Betina deltager.

Skoleudviklingssamtale - indhold og 15 | Skoleudviklingssamtale

baggrund v/Betina En arlig samtale mellem skole og
kommune om, hvordan skolen kan
blive endnu bedre. Formal:

o Dialog: Styrke samarbejdet og
feelles forstaelse mellem
kommune, skoleledelse og
skolebestyrelse.

e Udvikling: Identificere, hvad
der fungerer, og hvad der kan
forbedres, sa eleverne far de
bedste rammer for laering,
trivsel og udvikling.

Hovedpunkter:

e Ny afdelingsstruktur.

e Bgrne-og
ungeinddragelse/fzellesskabe
r: Temadage, projektuger,
prgvehandlinger, elevcentrum
og hoppepude.

e Molevitten: Fgrste positive
tegn pa styrket laeseindsats.

e Arbejdsmiljg: Afsluttet proces
og feelles vej frem.

e  Prgveresultater: Data med
fokus pa indsatsomrader for
faglig udvikling.

Evt. 0 Dato for kommende

skolebestyrelsesmgde - 12. januar

Praesentation af ledervikar Palle Grae
Nielsen
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Praesentation af kommende
afdelingsleder Giilcan Celiker

Referat underskrevet og godkendt. Munkebo,d. 10/ 12 2025

Line Mgller Kaspersen Jesper Hauge Jensen Julie Ostenfeldt Thinesen Anders C. Frederiksen
Medarbejderrepraesentant Foraeldrerepreesentant Forzeldrerepreesentant Formand

Ole Stig Toftegaard Helle Marienlund Nielsen Henrik Broholm Jakobsen Mariah L. Z. Panduro
Medarbejderrepraesentant Foraeldrerepreesentant Neestformand Forzeldrerepraesentant
Betina Thinesen Palle Grae Nielsen

LCedelsesrepraesentant Ledelsesrepraesentant

Suppleanter:, Henrik Hagelkaer, Janni Andersen

Forventet regnskab 2025 - Skoleboden

Indtaegter betalt med kontanter i perioden 01.11.- 31.12.2025 er sken ud fra de indtaegter der har vaeret i lobet af dret
Indtaegter med betaling via skolebodskortet i perioden for uge 50 og 51 er sken ud fra de indtaegter der har veeret i labet af aret
Udgifter (indkebaf varer) i perioden 08.11-31.12.2025 er skan ud fra indkeb der har veeret i lobet af dret

f Forventet regnskab Regnskab 2024

2025
DKK DKK
Café, Kantine mv. drift - samlet resultat 111.817,36 117.683,63
Udgifter (varekab, lanning, administration) 272.190,36 242.230,63
Abonnement Pay4it og indkeb af kort 13.278,00 12.078,00
Indteegter (kontanter og skolebodskort) -173.651,00 -136.625,00
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