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Referat skolebestyrelsesmgde 5.3.2026

Tidspunkt: kl. 16.30— 18.00 (90 min)

Mgdeleder: Anders Christian Frederiksen

Referent: Gulcan Celiker

Fravaerende: Henrik Broholm

Gaester: John Eriksen (DUI) Palle Grae Nielsen(afdelingsledervikar), elever: Kian,
Oliver, Emma Line og Oliver

Oplysning
|
. o .
Dagsorden Beslutning 5 Referat Opfglgning
Drgftelse 5
1. | Godkendelse af dagsorden B 0 Godkendt
2. | Nyt fra Elevrad og Ungebyrad 0 5 Eleverne Kian, Oliver, Emmaline og Ida fra 9.

v/Elevradet

argang fremlagde:

e  Opsamling pa hgvdingeboldturnering
- god dag med korrekt og ordentlig
skema. Stemningen var god og det
var generelt en rigtig god dag med
feellesskab pa tveers af klasser og
elever/personale.

e  Opsamling pa deltagelse i “Udvikling
for Munkebo”: Bestyrelsen kvitterer
for elevradets perspektiver pa dagen
ift. hvordan det er, at veere ung i
Munkebo. Det er vigtigt og givtigt at
de unges stemmer er med.

e  "Bytte-tgj-bod”: Boden kick-startes
til skolefesten med et fokus pa
bzeredygtighed.

e Mobilpolitik: Ny mobilpolitik er tradt
i kraft. Oplevelsen er, at aftalen
bliver respekteret af eleverne. Det er
gaet bedre nogle steder end andre.
Udgangspunktet er, at skolen nu er
mobilfri. Der kan vaere saerregler i
forbindelse med szerlige dage og
situationer - laererne vurderer dette.

e Sidste skoledag flyttes fra mosen til
et lukket arrangement i kongens
have arrangeret af bl.a. UngOdense.
Arrangementet er alkoholfrit.
Eleverne glaeder sig over
beslutningen og oplever, at der er
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opbakning pa 9. argang. Leerere og
SSP deltager i denne dag.

Drgftelse Juniorklub for 4. argang
fra august 2026 v/Betina og Anders

- Besgg af John Eriksen fra
DUI — Leg og virke

40

Der er afsat en begraenset gkonomisk ramme
til indsatsen i perioden august—december
2026. Indsatsen skal derfor planlaegges inden
for de eksisterende midler.

En mulig model kan veaere at afsaette
ressourcer til en paedagog og en medhj=lper i
et mindre timetal.

Det blev drpftet, om DUI Leg og Virke kunne
bidrage med aktiviteter eller samarbejde i
denne sammenhang.

John: Malgruppen for DUI er fra 3.—4. klasse
og op. Der er mange forskellige aktiviteter.
Abningstiden er fra kl. 14 til 17 om onsdagen.
Svemmehallen er hver fredag fra kl. 18 til 20.
Det er samme regler for alle, og plads til
forskellighed er et vigtigt princip for DUI.
Foreningen far tilskud fra kommunen og
sgger fonde. Matriklen er Solbakken.
Foreningen har plads til 40-50 personer.

Et samarbejde med juniorklub kunne
indeholde / ville kraeve:

¢ Et malrettet tilbud for 4. + 5. klasserne — fx
tirsdage og torsdage med mulighed for ogsa
at komme om onsdagen.

¢ Et medlemskab er en forudsaetning for at
veere i/bruge DUIs tilbud og rammer. DUI
drives af frivillige.

e DUI har allerede samarbejde med andre
fritids- og foreningstilbud i Munkebo.

e Vaerksteder og events kan ogsa vaere en
made at tiltraekke flere bgrn og unge til DUI
pa.

e Fordelen ved at veere en forening er, at
kommunen stiller lokaler til radighed.

¢ Fordelen ved samarbejdet er: fgdekaede til
foreningen, et aktivt fritids- og foreningsliv
som beskyttelsesfaktor og en styrkelse af
feellesskabet.

e Under dette punkt er bgrnenes stemmer
ogsa vigtige, sa der er mulighed for at
indtenke deres gnsker til aktiviteter.

e 3. klasse inviteres ind pa matriklen inden
sommer, sa kendskabet til lokalerne udvikles.
e DUl inviterer skolebestyrelsen pa besgg — fx

BT:
undersgger
muligheden
for rammer
og besgg af
bade
bestyrelse
og 3.
klasserne.
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en aften i forlengelse af et
skolebestyrelsesmgde.

Nyt fra ledelsen v/Betina D 30 | Betina orienterede om status pa personale

. herunder fraveer.
- Status pa gkonomi og

personale, herunder budget Betina orienteret kort om gkonomi - punktet
2026 udsaettes til naeste mgde.

Ledelse og tillidsvalgte havde i gar en hel
arbejdsdag med fokus pa arbejdsmiljg og
udvikling af Munkebo Skole.

Blandet andet blev personaleaften planlagt -
hvor hele den samlede personalegruppe skal
arbejde med at afdaekke udfordringer og
mulighedsfelter.

Foraldresamarbejde D 15 | En del af personalet har sendt et breuv til
skolebestyrelsen - grundet afbud fra Line (TR
for leererne/medarbejderrepraesentant)
udsaettes punktet til neeste mgde.
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Evt.

Valg til skolebestyrelsen i ar.

Zndring af dato for naeste mgde pga. paske.

Anders: Bestyrelsen siger officielt velkommen
til Betina som ny skoleleder pa Munkebo
Skole. Processen har veeret fin, og det var et
enigt udvalgt, som pegede pa Betina som den
rette til opgaven.

Ole: Det er blevet taget imod positivt, at
Betina er blevet skoleleder. Det er rart, at
Betina kender stedet. Det giver en tryghed for
personalet, at vi ved, hvad vi har og kan tage
arbejdstgjet pa sammen.

Betina takker for anerkendelsen og tilliden -
og tilkendegiver, at hun ser frem til arbejdet
med at videreudvikle Munkebo Skole.

Betina udtrykker et gnske om fortsat at
arbejde malrettet for en stzerk skole med
gode faellesskaber, hgj trivsel og gode
leeringsmuligheder for alle elever.

Det nuvaerende lederteam — Palle, Giilcan og
Betina — har i 2026 faet en god start sammen.

Palle er ansat frem til 31. maj med mulighed
for forleengelse. Det forventes, at der
anseettes to ledere yderligere inden for det
naeste halve ar.

BT + Anders har holdt mgde med 6. argang
vedr. skoleboden. 6. argang sa god mening i,
at aktiviteten var pa skolen. Foraeldre har
fulgt op pa aftaler fra mgdet. Interessen var
der - der arbejdes videre.

2. b vil gerne sgge skolemaelkslegatet.

Hoppepude - gnske om at den kommer inden
skolefesten.

Anders
kigger
naermere pa
valgafholdel
se.

Ny dato: 26.
marts.

2.b spger

Betina
undersgger
muligheden
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Mgde for alle foreeldrerepraesentanter pa Vi
tvaers af argange mhp. at videndele gode planlaegger
ideer og inspirere hinanden - szerligt med et mgde
fokus pa "nye” foreeldre, sa de ogsa ved, hvad | primo maj.
de gar ind til.
BT: booker
Anders og
Stine til
workshop i
0. Klasserne.
Drgftelse af arbejds- vs. Beslutningsreferat. Vi
fastholder,
at der kun
laves et
referat.
Det fremgar at vedtaegterne, at alle i
Referatet
bestyrelsen skal godkende referatet.
sendes
rundt, hvis
man ikke har
svaret
indenfor to
dage har
man
godkendt.
Referat underskrevet og godkendt. Munkebo, d. 05 / 03 2026
Line Mgller Kaspersen Jesper Hauge Jensen Julie Ostenfeldt Thinesen Anders C. Frederiksen
Medarbejderrepraesentant Foreeldrerepraesentant Foreeldrerepraesentant Formand
Ole Stig Toftegaard Helle Marienlund Nielsen Henrik Broholm Jakobsen Mariah L. Z. Panduro
Medarbejderrepreesentant Foraeldrerepreesentant Naestformand Forzeldrerepraesentant
Betina Thinesen Gllcan Celiker
Ledelsesrepreesentant L edelsesrepreesentant

Suppleanter:, Henrik Hagelkaer, Janni Andersen




