[-X-X.]

MUNKEBO SKOLE

Referat af skolebestyrelsesmgde d. 6. feb. 24

Tidspunkt: kl. 19:00 — 21.00 (120 min)

Mpdeleder: Anders Christian Frederiksen
Referent: Tina Nygaard

Fravaerende:

Gaester: Betina Thinesen

Dagsorden

Oplysning

Beslutning Referat

"upw 1 pig

Drgftelse

Opfolgning

1. | Godkendelse af dagsorden

o

B Dagsorden godkendt

2. | Nyt fra Elevrad og Ungebyrad

0 10 | To meder i elevradet siden sidst med
fokus pa planlaegning af
Hegvdingeboldturneringen for 4.-9.
kiasse, der afvikles fredag d. 9. feb.

Ungebyradet har afholdt mgde, der
har haft temaet:’ Klima, transport,
affaldssortering og madspild’.

Elevrddsformand og -naestformand har
d.d. medvirket i en direkte
liveradioudsendelse ifm. regeringens
udsendte ‘anbefalinger om brug af
skaerme i grundskolen’.

3. | Status og opfglgning pa Facebook-
diskussioner v/Anders og Tina

Hvad hgrer vi i kritikken og hvad kan vi
arbejde med? Er vores regler og rammer
klare nok?

D 45 | Frustration over, at man ikke forstar
dobbeltheden i bade at skulle tage
hensyn til den enkelte elev, der har
slaet og til de @vrige elever.

Folelsen af at fgle sig underoplyst i
gnsket om at blive informeret om
"hvad sker der i sagsgang og
opfplgning’ pd haandelserne og GDPR-
hensyn.

Hvornar praesenterer vi vores
principper for forzeldre?

Kan vi i en periode overinformere om
haendelser og udfordringer i
klasserummet? Et forslag er, at tilfgje
et punkt om 'Det svaere’,
*Udfordringerne’ eller lign. i ugebreve
mv. Ved akutte ting gzlder princippet
'jo for, jo bedre’, sa vi hurtigere er i
dialog med foraldrene om afklaring af
det faktisk skete.

Vi vil i bestyrelsen revidere
principperne ‘Nar bgrn slar’, sa vi kan
sikre de faelles forstaelser af, hvad og

Side 1 af 3




2 MUNKEBO SKOLE

hvordan vi fglger op. Maske skal den
ogsa opdateres, sa den rummer
’konflikter’; herunder strategier for,
hvordan der kommunikeres.

Nedsaettelser af en arbejdsgruppe , der
arbejder med revisionen bestaende af
reprasentanter fra bestyrelse, ledelse,
Elevrad, medarbejdere, et par
klasseambassadgrer: Jesper, Henrik er
deltagere fra bestyrelsen.

Der arbejdes her ogsa med
udarbejdelse af kommunikative
veerktgjer til at understgtte
medarbejderne.

Der kan fra bestyrelsen vaere tvivl, om
alle medarbejdere kender og fglger
principperne, sa der gnskes et pget
fokus pa sikring af dette.

@nske om flere ‘dialogmgder med
foraeldregruppen’ pa klassebasis, nar
der er udfordringer.

4. | Opfglgning pa dialogkaffe D 20 | Den konkrete henvendelse hlev Igftet
til en generel drgftelse af
visitationspraksis, PPR-ressourcer,
understgttelse, ressourcer generelt.
Bestyrelsesformand tager henvendelse
til BUU mhp. at seette fokus pa
problemstillingen med for fa PPR-
ressourcer, samt gvrige ressourcer til
at understgtte bgrn i mistrivsel
generelt. Kontakt til gvrige bestyrelser
i kommunen for at afdakke, om dette

er generelt.

Pause 5

5. | Generation Sunde Bgrn v/Betina 0 20 | Udskydes til nzeste made.
Orientering og oplaeg om projekt og
praksis.

6 Drgftelse og evt. hgringssvar ift. lokalplan D 15 | Tina og Anders udarbejder
i hgring hgringssvar, der rundsendes til gvrige
. 85 if. linket h . medlemmer. Deadline for h@ringssvar

ras.85]f. lin f:t erfjn er: erd. 13. feb. 24

https://kerteminde.viewer.dkplan.niras.dk/
plan/6it/lokalplanid/291

7. | Hering af ferieplan 26-27 D 5 Ingen kommentarer
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9. Eventuelt

Referat underskrevet og godkendt Munkebo,d. __ / = 2024

Lo fagersen

Medarbejderrepraesentant Foraeldrerepraesentant Formand
Ole Stig Toftegaard Pia Kristine L&:lers Rage Hen ,Bfghclng ZA bsen Dan Lohmann
s Gl VI, ey
Medarbejderrepraesentant Foreeldrerepraesentant N%f%réand / ; epraesentant
{ /
4 W’W Gltt,e/Borch Q
L'ede|seZ Ledelsesrepraesentant Fo?‘aald;erepraesentant

Suppleanter: Ronnie Boutrup, Mariah L. Z. Panduro
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